
รายงานผล

การดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยทรายเหนือ

อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี



คํานํา
การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นมาเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า

การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันประเทศ ซ่ึงในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงข้ึนอย่าง

ต่อเนื่องทําให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการ

เมืองการปกครอง และบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นส่ิงที่หน่วยงานในภาค

รัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคล่ือนประเทศไทย ให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่าง

ประเทศได้อย่างทัดเทียม ท่ีจะต้อง ประสานความร่วมมือ ท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร่วม

กันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหาร จัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการปลูกฝ่ังความ

ซึ่งสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจน ค่านิยมอื่นๆ ที่ถูกต้อง รวมท้ังเข้าใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควร

และมีคุณค่า ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีคําสั่งที่ 69/2567 เรื่อง

มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงาน

ของภาครัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธร

รมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง และ

สกัดกัน เพื่อมิให้เกิดการทุจริตได้ เพื่อการดําเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การ

บริหารส่วนตําบลห้วยทรายเหนือ จึงได้ดําเนินจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน งบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฎิบัติ รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลห้วยทรายเหนือ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีได้กําหนดไว้

องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยทรายเหนือ



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยทรายเหนือ

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ
ของดําเนินการ

1.โครงการเผยแพร่ประชา
สัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวข้องกับ
การปฎิบัติงานให้แก่บุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้
แก่บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น

รายละเอียดตามแผน
ปฎิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยก
ระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส(พ.
ศ.2566-2570)

สํานักปลัด 1 ต.ค.2567
- 30 ก.ย.2568

1.มีการเผยแพร่ประชา
สัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียว
ข้องสําหรับบุคลากร ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถ่ินผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น
เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์
อย่างน้อย 5 ช่องทาง และไม่
น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผย
แพร่ประชาสัมพันธ์รายไตร
มาส)
2. บุคลากร ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์
ความรู้ด้านกฎหมายระเบียบ
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทาง
การปฎิบัติหน้าท่ีและบริหาร
ราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ
80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/
แบบประเมินผล

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความ
รู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง
สําหรับบุคลากร ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถ่ินผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น
เว็บไซต์ของ อบต.ห้วยทราย
เหนือ



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิด
ชอบ

ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ
ดําเนินการ

2. มาตรการส่งเสริมการปฎิ
บัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตําบล
ห้วยทรายเหนือ

รายละเอียดตามแผน
ปฎิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยก
ระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.
ศ.2566-2570)

สํานักปลัด 1 ต.ค.2567
- 30 ก.ย.2568

1.มีการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมอย่างน้อย 3 ช่อง
ทาง

มีการเผยแพร่ประมวลจริยธร
รมทางเว็บไซต์ เฟสบุค และ
ไลน์ของ อบต.ห้วยทรายเหนือ

3. มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน

รายละเอียดตามแผน
ปฎิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยก
ระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.
ศ.2566-2570)

สํานักปลัด 1 ต.ค.2567
- 30 ก.ย.2568

1.มีจํานวนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์อย่างน้อย 5
ช่องทาง
2.มีการปรับปรุงและพัฒนา
ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตําบลห้วยทราย
เหนือให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
การใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าว
สารไม่ต่ํากว่า ร้อยละ 80 (ใช้
แบบสํารวจความพึงพอใจการ
ใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร)

4. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และกํากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

รายละเอียดตามแผน
ปฎิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยก
ระดับ

สํานักปลัด 1 ต.ค.2567
- 30 ก.ย.2568

1.มีการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะท่ีเป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบัน
ทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

1.ประชาชนมีความพึงพอใจ
ต่อการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ
80 (สํารวจโดยใช้แบบ
ประเมินความพึงพอใจ)



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิด
ชอบ

ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ
ดําเนินการ

ขององค์การบริหารส่วนตําบล
ห้วยทรายเหนือ

คุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ.ศ.2566
-2570)

ท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูป
แบบอื่นๆและช่องทางท่ี
หลากหลาย ใน 5 ประเด็น
ดังนี้
- ข้อมูลพื้นฐาน
- การบริหารงาน
- การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
- การส่งเสริมความโปร่งใส
2.มีการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้เป็นตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อ
บังคับท่ีกําหนดไว้
3.กํากกับติดตามการเผย
แพร่ข้อมูลสาธารณะของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้เป็น
ไปตามกฎหมาย ระเบียบ
กฏ ข้อบังคับท่ีกําหนด
4.กํากับติดตามหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผย
แพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยว
ข้องกับการปฎิบัติราชการที่
เป็นประโยชน์ต่อประชาชน

2. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการบริหาร
ราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลห้วยทรายเหนือ



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิด
ชอบ

ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ
ดําเนินการ

5.มาตรการแสดงเจตนารมณ์
ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตําบลห้วย
ทรายเหนือ ด้วยการจัดทํา
แผนปฎิบิการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส

รายละเอียดตามแผน
ปฎิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยก
ระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส
(พ.ศ.2566-2570)

สํานักปลัด 1 ต.ค.2567
- 30 ก.ย.2568

1.มีประกาศเจตนารมณ์ใน
การนําหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหาร
ด้วยการจัดทําแผนปฎิ
บัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส
2.มีนโยบาย/มาตรการ/แผน
งานของผู้บริหาร เพื่อพัฒนา
หน่วยงาน ด้วยการจัดทํา
แผนปฎิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
3.มีแผนปฎิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลห้วยทรายเหนือ
พ.ศ.2566 - 2570



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิด
ชอบ

ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ
ของดําเนินการ

6. มาตรการ No Gift Policy รายละเอียดตามแผน
ปฎิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยก
ระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส
(พ.ศ.2566-
2570)

สํานักปลัด 1 ต.ค.2567
- 30 ก.ย.2568

1.มีประกาศใช้ No Gift
Policy จํานวน 1 ฉบับ
2.ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิก
สภาท้องถ่ินและบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลห้วยทรายเหนือ
ดําเนินการตามแนวทาง No
Gift Policy จํานวนร้อยละ
100 (สํารวจโดยใช้แบบ
ประเมิน/แบบสํารวจ)

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิก
สภาท้องถ่ิน และบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เรื่องสินบน

7.กิจกรรมการจัดทําข้อตกลง
การปฎิบัติราชการขององค์
การบริหารส่วนตําบลห้วย
ทรายเหนือ

รายละเอียดตามแผน
ปฎิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยก
ระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส
(พ.ศ.2566-
2570)

ทุกสํานัก/
กองของ
องค์การ

บริหารส่วน
ตําบลห้วย
ทรายเหนือ

1 ต.ค.2567
- 30 ก.ย.2568

มีการจัดทําข้อตกลงการปฎิ
บัติราชการแทน

จํานวนข้อร้องเรียนเก่ียว
กับการทุจริต/การปฏิบัติ
งานของหน่วยงานลดลง

8.มาตรการออกคําสั่งมอบ
หมายขององค์การบริหารส่วน
ตําบลห้วยทรายเหนือ

รายละเอียดตามแผน
ปฎิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยก
ระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส
(พ.ศ.2566-2570)

สํานักปลัด 1 ต.ค.2567
- 30 ก.ย.2568

มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องปฎิบัติราชกา
รแทน

1.ประชาชนผู้รับบริการ
ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลห้วยทรายเหนือ มี
ความพึงพอใจต่อคุณภาพ
การให้บริการขององค์
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิด
ชอบ

ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ
ของดําเนินการ

2.จํานวนข้อร้องเรียนการ
ให้บริการ/จํานวนเรื่องร้อง
เรียนทุจริต ลดลง

9.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารกิจการ
ขององค์การบริหารส่วนตําบล
ห้วยทรายเหนือ

รายละเอียดตามแผน
ปฎิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยก
ระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส
(พ.ศ.2566-2570)

สํานักปลัด 1 ต.ค.2567
- 30 ก.ย.2568

1.มีการจัดเวทีให้ประชาชมี
ส่วนร่วมในการเสนอข้อคิด
เห็นในการจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และมีช่องทางให้
ประชาชนสามามรถติดตาม
การจัดทําแผน/โครงการ
ต่างๆ

เกิดการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการดําเนิน
การด้านต่างๆ ตามภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ิม

10.มาตรการจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนตําบลห้วย
ทรายเหนือ

รายละเอียดตามแผน
ปฎิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยก
ระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส
(พ.ศ.2566-2570)

สํานักปลัด 1 ต.ค.2567
- 30 ก.ย.2568

1.มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่อง
ราวร้องเรียน/ร้องทุกข์
2.มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี/
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบรับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
3.มีการเผยแพร่ประชา
สัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
ช่องทางในการร้องเรียน/
ร้องทุกข์และกระบวนการ
ข้ันตอนเรื่องร้องเรียน
4.มีการแจ้งผลการดําเนิน
การหรือความก้าวหน้า ผล
เรื่อง-

ประชาชนเกิดความพึงพอ
ใจต่อการดําเนินการเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
องค์การบริหารส่วนตําบล
ห้วยทรายเหนือ



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิด
ชอบ

ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ
ของดําเนินการ

ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ รวมาท้ังมีช่องทางใน
การติดตามเรื่องร้องเรียนให้
ผู้ร้องเรียนสามารถติดตาม
ผลได้ด้วยตนเอง
5.มีการกํากับติดตามการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตําบลห้วยทราย
เหนือ ให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่
ประชาชนได้อย่างเหมาะสม
ตามมาตรการท่ีกําหนดไว้

11.กิจกรรมติดตามประเมิน
ผลการควบคุมภายใน

รายละเอียดตามแผน
ปฎิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยก
ระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส
(พ.ศ.2566-2570)

ทุกกอง/
สํานักของ
องค์การ

บริหารส่วน
ตําบลห้วย
ทรายเหนือ

1 ต.ค.2567
- 30 ก.ย.2568

1.มีรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในตามหลัก
เกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลัก
เกณฑ์ปฎิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2561

1.ระดับความพีงพอใจของ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดทํา
รายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน ร้อยละ
80 ในระดับมาก
2.การเผยแพร่รายงาน
การควบคุมภายในให้
สาธารณชนได้รับทราบ ส่ง
ผล



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิด
ชอบ

ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ
ของดําเนินการ

2.สรุปข้อมลผลการควบคุม
ภายในและจัดทําแผนปรับ
ปรุงงานให้มีประสิทธิภาพ
ในการป้องกันการทุจริตโดย
จัดกิจกรรมการควบคุมภาย
ในร้อยละ 80 ได้ดําเนิน
การแก้ไข

ให้การปฎิบัติราชกา
รขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความโปร่งใส
3.การทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตําบลห้วย
ทรายเหนือลดลง

12.มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจ
สอบพบการทุจริตองค์การ
บริหารส่วนตําบลห้วยทราย
เหนือ

รายละเอียดตามแผน
ปฎิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยก
ระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส
(พ.ศ.2566-
2570)

สํานักปลัด 1 ต.ค.2567
- 30 ก.ย.2568

มีมาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต

ภาคประชาชมีบทบาทใน
การเฝ้าระวัง และติดตาม
ตรวจสอบการทํางานของ
เจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก
จํานวนข้อร้องเรียนจาก
ประชาชน,จํานวนเบาะแส
ท่ีประชาชนแจ้งหน่วยงาน

13.จัดให้มีระบบและช่องทาง
การรับเรื่องร้องเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว
ปลอดภัย สําหรับผู้ร้องเรียน

รายละเอียดตามแผน
ปฎิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยก
ระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส
(พ.ศ.2566-2570)

สํานักปลัด 1 ต.ค.2567
-30 ก.ย.2568

มีระบบและช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัยสําหรับผู้ร้องเรียน

ภาคประชาชนมีบทบาท
ในการเฝ้าระวัง และ
ติดตาม ตรวจสอบการทํา
งานของเจ้าหน้าท่ี
(พิจารณาจากจํานวนข้อ
ร้องเรียนจากประชาชน,
จํานวนเบาะแสท่ี
ประชาชนแจ้งหน่วยงาน)


